
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２４年７月９日    

●
７
月
２
８
日 

１
４
時 

事
務
所 

第
１
０
回
支
部
代
表
者
会
議 

 

●
７
月
２
９
日 

１
９
時 

事
務
所 

神
奈
川
労
働
相
談
セ
ン
タ
ー
会
議 

 

●
８
月
６
日 

１
９
時 

事
務
所 

第
１
１
回
執
行
委
員
会 

証
、
主
張
を
や
り
直
す
」
と
の
驚
く

べ
き
主
張
を
し
ま
し
た
。
故
に
次
回

弁
論
期
日
９
月
２
日
（
月
）
１
０
時

も
、
被
告
主
張
の
継
続
と
な
り
ま
し

た
。
解
雇
後
半
年
を
経
て
も
な
お
、

被
告
側
解
雇
理
由
が
定
ま
っ
て
い

い
た
闘
い
を
も
っ
て
、
解
雇
撤
回
―

職
場
復
帰
の
職
場
条
件
を
醸
成
し

て
い
く
方
針
で
す
。
ビ
ス
テ
オ
ン
解

雇
撤
回
闘
争
に
引
き
続
き
注
目
と

ご
支
援
を
！ 

 
 
 
 
(

藤
井) 

ビステオン
６月24日第三回弁論

出
を
促
進
さ
せ
る
こ
と
で
あ
る
。
第
三

は
、
外
国
人
労
働
者
の
差
別
的
排
外
的

処
遇
を
改
善
さ
せ
る
こ
と
で
あ
る
。
そ

の
こ
と
な
く
し
て
労
働
力
不
足
の
問
題

も
解
決
し
な
い
。
最
低
賃
金
問
題
の
解

決
こ
そ
人
々
が
助
け
合
っ
て
生
き
て
い

く
社
会
の
建
設
を
進
め
る
た
め
の
大
切

な
取
組
み
と
考
え
ま
す
。 

(

米
山) 
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●
７
月
２
０
日 

１
５
時 

厚
木
ア
ミ
ュ
ー 

エ
イ
ボ
ン
会
議 

 

●
７
月
２
１
日 

１
４
時 

寿
公
園 

寿
労
働
相
談 

 

●
７
月
２
２
日 

１
３
時
３
０
分 

県
労
委 

テ
ク
ノ
ウ
エ
ー
ブ
県
労
委
調
査 

 

●
７
月
２
４
日 

１
７
時
３
０
分 

横
浜
駅
西
口 

Ｊ
Ａ
Ｌ
横
浜
西
口
情
宣
行
動 

 

●
７
月
２
５
日 

１
９
時 

事
務
所 

県
共
闘
事
務
局
会
議 

 

●
７
月
２
８
日 

１
４
時 

事
務
所 

６
月
２
４
日
の
横
浜
地
裁
第
三

回
弁
論
に
先
立
ち
、
１
４
日
ま
で
に

被
告
ビ
ス
テ
オ
ン
ジ
ャ
パ
ン
社
が

書
面
・
証
拠
を
提
出
す
る
こ
と
に
な

っ
て
い
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
被
告
準

備
書
面
⑵
提
出
は
、
大
幅
遅
延
の
２

１
日
付
で
し
た
。
し
か
も
第
三
回
弁

論
の
場
で
被
告
が
「
解
雇
理
由
の
立

な
い
の
で
す
。
従
っ
て
、
裁
判
は
足

踏
み
状
態
と
な
っ
て
い
ま
す
。
一
方

社
内
で
は
雇
用
問
題
な
ど
の
動
揺

も
起
き
て
い
る
模
様
で
す
。 

か
か
る
状
況
に
お
い
て
、
組
合
は

地
位
確
認
訴
訟
と
並
行
し
て
、
本
社

前
を
は
じ
め
と
し
た
情
宣
行
動
を

積
み
重
ね
て
い
ま
す
。
社
内
外
を
貫

ビステオン解雇撤回
日第三回弁論、被告の

な
い
と
こ
ろ
が
多
い
。
そ
う
し
た
労
働

者
は
、
こ
の
間
の
物
価
上
昇
分
は
全
く

補
償
さ
れ
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。 

最
低
賃
金
に
必
要
な
こ
と
は
、
第
一

に
全
国
一
律
の
最
低
賃
金
制
を
確
立
す

る
こ
と
で
あ
る
。
都
市
ヘ
の
一
極
集
中

に
よ
る
高
度
経
済
成
長
の
時
代
は
終
わ

っ
た
の
で
あ
る
。
第
二
は
そ
の
こ
と
で

地
方
の
過
疎
化
の
問
題
を
克
服
し
て
い

く
こ
と
で
あ
る
。
そ
の
こ
と
に
よ
っ
て
、

若
者
の
所
得
の
安
定
、
企
業
の
地
方
進

出
を
促
進
さ
せ
る
こ
と
で
あ
る
。
第
三

全国一般神奈川                    

全国一般労働組合全国協議会神奈川

発 行 

●
７
月
１
３
日 

１
７
時 

ウ
エ
ブ 

中
央
本
部
執
行
委
員
会 

 

●
７
月
１
４
日 

１
０
時 

事
務
所 

機
関
紙
発
送
作
業 

 

●
７
月
１
５
日 

１
９
時 

事
務
所 

第
１
０
回
担
当
者
会
議 

 

●
７
月
１
８
日 

１
２
時 

新
百
合
ヶ
丘 

ら
ぽ
お
る
の
樹
会
議 

 

●
７
月
１
９
日 

１
１
時
３
０
分 

桜
木
町 

Ｆ
Ｆ
１
５
０
０
実
行
委
員
会 

●
７
月
１
９
日 

１
８
時
３
０
分 

砂
子
局 

郵
便
京
町
局
団
体
交
渉 

 

撤回闘争へのご
の解雇理由の主張立証

冬
に
か
け
て
電
気
代
、
郵
便
料
金
の
値

上
げ
が
予
定
さ
れ
て
お
り
、
実
際
実
質

賃
金
は
２
５
ヶ
月
マ
イ
ナ
ス
と
な
っ
て

い
ま
す
。 

労
働
者
の
賃
上
げ
率
（
連
合
調
べ
）

は
、
大
企
業
で
５
・
１
９
％
、
中
小
で

４
・
４
５
％
ア
ッ
プ
と
歴
然
と
格
差
は

存
在
し
て
い
る
。
し
か
も
労
働
組
合
に

加
入
し
て
い
な
い
中
小
労
働
者
は
、
今

年
の
１
０
月
に
予
定
さ
れ
て
い
る
最
低

賃
金
の
ア
ッ
プ
ま
で
賃
上
げ
の
予
定
が

な
い
と
こ
ろ
が
多
い
。
そ
う
し
た
労
働

3 月 7 日 ビステオン本社

                    第２９０（１） 

全国一般労働組合全国協議会神奈川 

者
 

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル 

横浜市中区翁町 1-5-14 

新見翁ビル４Ｆ 

TEL. FAX. 

 045-319-4391 

●
７
月
１
０
日 

２
０
時 

事
務
所
・
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ 

神
奈
川
合
同
支
部
会
議 

 

●
７
月
１
１
日 

１
５
時
３
０
分 

本
社
前 

ビ
ス
テ
オ
ン
情
宣
行
動 

●
７
月
１
１
日 

１
９
時 

事
務
所 

県
共
闘
幹
事
会 

 

●
７
月
１
３
日 

１
７
時 

ウ
エ
ブ 

ご支援を! 
主張立証やり直しへ 

神
奈
川
は
、
昨
年
１
０
月
に
最
低
賃

金
が
１
１
１
２
円
に
引
き
上
げ
ら
れ
ま

し
た
が
、
そ
れ
以
降
も
物
価
の
上
昇
は

収
ま
っ
て
い
ま
せ
ん
。
今
後
も
夏
か
ら

冬
に
か
け
て
電
気
代
、
郵
便
料
金
の
値

最
賃
ア
ッ
プ
に
向
け
た 

闘
い
を
共
に
進
め
よ
う
！ 

本社前にて情宣行動 



 

 

 

 

 

第２７回定期大会
９月２２日（日）  
１３：００開場  

１３：３０開始  

１５：３０終了  

＊終了後、別会場で懇親会開催

神奈川労働プラザ 
〒231-0026  

神奈川県横浜市中区寿町 1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２４年７月９日   

で
、
勝
利
総
括
集
会
を
欠
席

し
駆
け
つ
け
て
い
た
だ
く

形
と
な
っ
た
。 

自
公
政
権
が
推
し
進
め

よ
う
と
し
て
い
る
労
働
法

制
の
改
悪
に
つ
い
て
、
限
ら

れ
た
時
間
の
中
で
「
解
雇
の

金
銭
解
決
」
、
「
ラ
イ
ド
シ

り
組
み
と
同
時
に
、
制
度
が

導
入
さ
れ
て
も
制
度
の
実

効
性
を
失
わ
せ
る
た
め
、

日
々
の
交
渉
や
争
議
の
成

果
を
積
み
上
げ
て
い
く
こ

と
が
組
合
に
求
め
ら
れ
て

い
る
と
い
え
る
。 

ま
た
、
労
働
組
合
の
組
織

す
る
こ
と
だ
っ
た
。 

闘
い
の
砦
と
な
る
労
基

法
等
が
脅
か
さ
れ
よ
う
と

し
て
い
る
危
機
感
を
各
職

場
で
労
働
者
個
々
人
に
自

覚
し
て
も
ら
う
こ
と
が
労

働
組
合
に
求
め
ら
れ
て
い

る
と
も
に
ガ
ン
バ
ロ
ー
。 

 
 

 
 

 
 

（
八
木
） 

9・22 第２７
労働法制の改悪を許さず、全
の労働者が「安心して働き、生活
できる社会」の実現をめざして、
定期大会を成功させよう！

回定期大会 
 

＊終了後、別会場で懇親会開催予定 

 5・6・7 会議室 

1 丁目 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  全国一般神奈川

７
月
４
日
、
神
奈
川
総
合

法
律
事
務
所
所
属
の
嶋
﨑

量
弁
護
士
を
講
師
に
招
い

た
学
習
会
が
県
共
闘
メ
ン

バ
ー
２
４
名
の
参
加
の
も

と
で
、
神
奈
川
県
技
能
文
化

会
館
に
於
い
て
開
催
さ
れ

た
。
嶋
﨑
弁
護
士
は
同
日
、

「
あ
ん
し
ん
財
団
」
に
よ
る

労
災
認
定
取
り
消
し
を
め

ぐ
る
最
高
裁
で
の
勝
利
判

決
を
勝
ち
取
っ
た
そ
の
足

も
多
く
、
こ
の
制
度
が
導
入

さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
労

働
者
の
権
利
や
生
活
が
破

壊
さ
れ
る
こ
と
へ
の
危
機

感
の
共
有
に
つ
な
が
っ
た
。

し
か
し
、
一
方
で
、
解
雇
撤

回
の
闘
い
が
、
結
果
９
割
を

超
え
る
割
合
で
職
場
復
帰

で
は
な
く
金
銭
和
解
で
終

結
と
い
う
現
実
を
受
け
止

め
る
こ
と
が
必
要
に
な
る
。

制
度
を
導
入
さ
せ
な
い
取

法
、
憲
法
で
守
ら
れ
て
い
る

労
働
者
、
労
働
組
合
の
権
利

を
弱
体
化
し
た
い
と
い
う

本
来
の
狙
い
を
隠
し
て
い

る
こ
と
、
そ
し
て
法
改
正
さ

え
し
て
し
ま
え
ば
労
働
者

の
生
活
を
破
壊
さ
せ
る
よ

う
な
制
度
の
中
身
を
事
後

的
に
改
悪
で
き
る
と
い
う

こ
と
を
労
働
者
一
人
ひ
と

り
が
自
分
事
と
し
て
自
覚

す
る
こ
と
だ
っ
た
。 

７回定期大会へ 
労働法制の改悪を許さず、全て
の労働者が「安心して働き、生活
できる社会」の実現をめざして、

大会を成功させよう！ 

全国一般神奈川                   

７
月
４
日
、
神
奈
川
総
合

制
度
に
つ
い
て
問
題
提
起
、

ア
ド
バ
イ
ス
が
な
さ
れ
、
質

問
も
含
め
て
予
定
時
間
を

オ
ー
バ
ー
す
る
貴
重
な
学

習
会
と
な
っ
た
。 

特
に
時
間
を
費
や
し
て

問
題
点
が
指
摘
さ
れ
た
の

が
「
解
雇
の
金
銭
解
決
制

度
」
だ
っ
た
。
現
実
と
し
て

労
働
組
合
が
労
働
相
談
等

を
通
じ
て
解
雇
事
案
で
経

営
側
と
交
渉
、
争
議
す
る
場

も
多
く
、
こ
の
制
度
が
導
入

集
団
的
労
使
交
渉
の
形
骸

化
が
「
労
使
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
」
と
い
う
一
見
耳
障

り
の
良
い
言
葉
で
進
め
ら

れ
よ
う
と
し
て
い
る
こ
と

へ
の
警
戒
が
提
起
さ
れ
た
。 

嶋
﨑
弁
護
士
が
具
体
的

な
各
法
制
度
の
問
題
点
と

し
て
共
通
に
指
摘
し
て
い

た
の
は
、
財
界
の
口
実
が

「
労
働
者
の
た
め
の
法
改

正
」
と
い
う
表
現
で
、
労
基

法
、
憲
法
で
守
ら
れ
て
い
る

私たちの 202

そ
ん
な
中
、
７
月
５
日
合
同
支

部
郵
政
部
会
は
、
南
関
東
支
社
と

第
２
回
団
交
を
開
催
し
ま
し
た
。

今
年
２
月
２
７
日
２
０
２
４
春
闘

を
提
出
。
３
月
２
５
日
に
支
社
か

ら
回
答
が
あ
り
、
い
ざ
団
交
と
い

う
段
に
な
り
、
支
社
は
、
団
交
開

催
時
間
に
つ
い
て
、
１
６
時
か
ら

１
７
時
と
い
う
時
間
帯
を
指
定
し

て
き
ま
し
た
。
こ
の
時
間
で
は
、

で
き
な
い
こ
と
や
現
場
の
意
見
を

伝
え
ら
れ
な
い
と
し
て
、
団
交
時

間
帯
の
変
更
を
求
め
ま
し
た
。
当

初
支
社
は
、
会
場
の
都
合
な
ど
で

難
し
い
と
し
て
時
間
帯
変
更
に
は

応
じ
よ
う
と
し
な
い
態
度
で
し
た

が
、
粘
り
強
く
窓
口
交
渉
を
行
い
、

再
度
文
書
で
変
更
を
求
め
た
と
こ

ろ
、
支
社
か
ら
文
書
で
場
所
と
時

間
帯
の
変
更
を
応
諾
し
て
き
た
こ

な
り
ま
し
た
。 

団
交
で
は
現
場
の
仕
事
状
況
を

含
め
た
話
し
合
い
と
な
り
活
き
活

き
と
し
た
交
渉
と
な
っ
て
い
ま

す
。
さ
ら
に
要
求
獲
得
で
き
れ
ば

と
は
思
い
ま
す
が
、
ま
ず
は
、
現

役
組
合
員
の
参
加
で
き
る
団
交
時

間
の
獲
得
を
成
果
と
し
た
い
。 

 
 

報
告 

 

合
同
支
部
佐
藤 

                   第２９０号（２） 

県
共
闘
学
習
会 

労
働
者
の
生
活
を
破
壊
す
る
労
働
法
制
改
悪
を
許
さ
な
い 

 

エ
ア
」
、
「
フ
リ
ー
ラ
ン
ス

新
法
」
、「
従
業
員
代
表
（
過

半
数
代
表
者
）
制
」
「
給
特

法
」
と
多
岐
に
わ
た
る
各
法

制
度
に
つ
い
て
問
題
提
起
、

率
の
低
下
に
歯
止
め
が
か

か
ら
な
い
中
、
労
使
協
定
を

事
業
主
と
結
ぶ
職
場
代
表

の
選
出
や
役
割
に
つ
い
て
、

集
団
的
労
使
交
渉
の
形
骸

2024 春闘 

日
本
の
四
季
は
ど
う
し
た
の
で

し
ょ
う
。
梅
雨
は
？
暑
い
暑
い
夏

が
来
て
い
ま
す
。 

そ
ん
な
中
、
７
月
５
日
合
同
支

業
務
が
１
７
時
に
終
わ
っ
た
と
し

て
も
移
動
時
間
を
考
え
れ
ば
、
と

て
も
現
役
組
合
員
が
団
交
に
参
加

で
き
な
い
こ
と
や
現
場
の
意
見
を

と
か
ら
、
遅
く
は
な
っ
た
も
の
の

現
役
組
合
員
が
参
加
し
て
の
２
０

２
４
春
闘
団
交
が
で
き
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。 

合
同
支
部
郵
政
部
会  

あ
き
ら
め
ず
に
窓
口
交
渉 

現
役
組
合
員
の
参
加
で
き
る
団
交
時
間
を
獲
得
！ 


